UMOWA nr ......... /U/DT/2023

zawartaw dniu ................ w Nowym Targu, pomiedzy:

Podhalanskim Przedsigbiorstwem Komunalnym Sp. z o0.0. z siedzibg w Nowym Targu
przy Al. Tysigclecia 35A, 34-400 Nowy Targ, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie Wydziat XIl Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000172849, kapitat zaktadowy: 108 867 000,00
zt - optacony w catosci, NIP: 735-25-32-366, REGON: 492916321, reprezentowang przez:

Janusza Tarnowskiego — Prezes Zarzgdu — Dyrektora Naczelnego

zwang dalej w tresci umowy ,,Ustugobiorca”,

zwang dalej w tresci umowy ,,Ustugodawca”,
a tgcznie nazywanymi "Stronami"”,
0 nastepujgcej tresci:

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Ustugobiorca zleca, a Ustugodawca przyjmuje do wykonania ustuge polegajgcg na wykonaniu
przegladu 2 szt. dmuchaw Turbo AT75 (stopni sprezajgcych wraz z silnikami) zlokalizowanych
na oczyszczalni sciekdw w Szczawnicy wraz z wymiang filtrow, oraz z wymiang kondensatorow
falownikow dmuchaw w zakresie przedstawionym w ofercie nr ............... zdnia ...............
stanowigcg integralng czesc¢ niniejszej umowy (zatgcznik nr 1).

2. Sporzagdzenie protokotdéw z przeprowadzonego przegladu technicznego ze szczegdétowymi
wynikami przeprowadzonych pomiardow i badan serwisowanych urzgdzen wraz z ich
odniesieniem do dopuszczalnych zakresdw, z koncowg oceng stanu technicznego urzadzen
wraz z zaleceniami dotyczacymi dalszej eksploatacji oraz terminem nastepnego przegladu.
W przypadku konieczno$ci wykonania napraw Ustugodawca sporzadzi i przekaze Ustugobiorcy
kosztorys obejmujgcy zakres napraw (wymiana poszczegdlnych czesci oraz robocizna
i materiat).

§ 2. ZOBOWIAZANIA USLUGODAWCY

1. Ustugodawca oswiadcza, ze posiada niezbedne uprawnienia oraz warunki techniczno-
organizacyjne na wykonanie ustugi, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.

2. Ustugodawca zobowigzuje sie wykonac¢ ustuge, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 w cato$ci przy uzyciu
wilasnego materiatu, witasnych pracownikdbw oraz z wykorzystaniem wtasnego (lub
wypozyczonego na wtasny koszt) sprzetu. Prace nalezy wykona¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, normami i DTR urzgdzeh, wytycznymi producenta uzytych czesci, materiatéw
i urzadzen oraz z przepisami ppoz.

3. Ustugodawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy, o ktérym mowa w § 1
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP (porozumienie o wspotpracy pracodawcow stanowi
zatgcznik nr 2).

4. Ustugodawca zobowigzuje sie do wywozu i utylizacji odpadéw powstatych podczas realizacji
przedmiotu niniejszej umowy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

5. W przypadku potrzeby wykonania prac dodatkowych, nie objetych przedmiotem niniejszej umowy,
ich wykonanie moze nastgpi¢ tylko po uzyskaniu pisemnej zgody Ustugobiorcy.

6. Ustugodawca zobowigzuje sie przekazaé Ustugobiorcy protokoty o ktérych mowa w § 1.
ust. 2 w terminie do 14 dni od daty zakonczenia ustugi.

7. Ustugodawca ponosi peing odpowiedzialnos¢ za szkody majgtkowe i osobowe wyrzgdzone



osobom trzecim w trakcie wykonywania niniejszej umowy. Za szkody powstate na majatku
Ustugobiorcy w trakcie wykonywania ustugi, Ustugodawca ponosi odpowiedzialno$¢ na
zasadach ogélnych wynikajgcych z przepisow Kodeksu cywilnego, w tym zobowigzany jest do
naprawienia wszelkich szkdd bedgcych nastepstwem dziatania lub zaniechania ze strony
Ustugodawcy i wszystkich osdb, przy pomocy ktérych Ustugodawca wykonuje umowe. Jezeli
Ustugodawca swoim dziataniem spowoduje szkode, ktéra narazi Ustugobiorce na poniesienie
jakichkolwiek kosztow lub wydatkéw, Ustugobiorca bedzie uprawniony do potrgcenia kwoty z
tych tytutdw z wynagrodzenia Ustugodawcy. Ustugodawca wyraza zgode na dokonanie przez
Ustugobiorcy takiego potracenia.

§ 3. ZASADY ODBIORU USLUGI

Wykonanie prac objetych niniejsza umowg potwierdzone zostanie protokotem odbioru
podpisanym przez Strony.

Za date wykonania przedmiotu umowy przyjmuje sie dzien podpisania przez Strony protokotu
odbioru, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

Protokét potwierdzajgcy prawidtowe wykonanie przedmiotu umowy, podpisany przez Strony
bedzie stanowit podstawe do wystawienia faktury przez Ustugodawce oraz wyptacenia
wynagrodzenia przez Ustugobiorce.

§ 4. TERMIN REALIZACJI, WYNAGRODZENIE | WARUNKI PLATNOSCI

Termin wykonania przedmiotu umowy: do 31.12.2023r.

Doktadny termin wykonania przedmiotu umowy nalezy uzgodni¢ z osobg koordynujgca niniejszg
umowe ze strony Ustugobiorcy z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem.

Wynagrodzenie za przedmiot umowy jest wynagrodzeniem ryczattowym i wynosi: ............. zt
netto (stownie: .......), nalezny podatek VAT 23 %, tj.: ..... zt (stownie: ......... ), brutto: ......... zt
(stownie: ............ ).

Do powyzszej kwoty zostanie doliczony podatek VAT w obowigzujgcej wysokosci.

Za dzien zapfaty wynagrodzenia strony uznajg date obcigzenia rachunku bankowego
Ustugobiorcy kwotg ptatnosci.

Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem w terminie 14 dni od dostarczenia prawidtowo
wystawionej faktury VAT, po spetnieniu warunkdw, o ktérych mowa w § 3 niniejszej umowy
Wynagrodzenie wskazane w ust. 3 obejmuje wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustugi.

Ustugodawca nie moze zgdac¢ podwyzszenia wynagrodzenia, jezeli wykonat prace dodatkowe
lub wykorzystat dodatkowe materiaty, bez uzyskania pisemnej zgody Ustugobiorcy.

§ 5. KOORDYNATORZY

Osobg koordynujgca realizacje niniejszej umowy ze strony Ustugobiorcy sa:
1) w sprawach formalnych zwigzanych z realizacjg umowy - Maria Szklarz, tel. 18 266 52 42
wew.26, kom. 512 470 041,

2)w sprawach dotyczgcych zagadnien technicznych i uzgodnien terminu, o ktérym mowa w § 4
ust. 2 — Franciszek Stowik - Kierownik SUS Wschdd — kom. 512 470 124,
Osobg koordynujg realizacje niniejszej umowy z strony Ustugodawcy jest ........... , kom.

§ 6. KARY

Obowigzujgca formg odszkodowania uzgodniong miedzy Stronami beda kary umowne.



2. Ustugodawca zaptaci Ustugobiorcy kare umowna:
1) za odstgpienie od umowy przez Ustugodawce lub Ustugobiorce z winy Ustugodawcy —
w wysokosci 10 % wartosci przedmiotu umowy brutto,
2) za zwioke w wykonaniu przedmiotu umowy tj. przekroczenia terminu realizacji w wysokos$ci
2 % wartosci przedmiotu umowy brutto za kazdy dzieh zwtoki,
3) za zwloke w usunieciu usterek stwierdzonych przy odbiorze w wysokosci 1 % wartosci
przedmiotu umowy brutto za kazdy dzieh zwioki liczonej od dnia ustalonego.
2. Ustugobiorca zaptaci Ustugodawcy kare umowna;:
1) za odstgpienie od umowy przez Ustugobiorce lub Ustugodawce z winy Ustugobiorcy —
w wysokosci 10 % wartosci przedmiotu umowy brutto
2) za opoznienie w zaptacie faktury w wysokosci ustawowych odsetek od warto$ci umownej za
kazdy rozpoczety dzien zwtoki.
3. Niezaleznie od kar umownych Strony mogg dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na
zasadach ogélnych w przypadku, gdy szkoda przekracza warto$¢ kar umownych.

§ 7. GWARANCJE

1. Ustlugodawca udziela Ustugobiorcy gwarancji jakosci na wykonane prace wskazane
w § 1 ust. 1. Okres gwarancji wynosi (minimum 12 miesiecy) od daty odbioru przedmiotu umowy.

2. Po wykonaniu trzech napraw gwarancyjnych tego samego elementu urzadzenia lub gdy
sumaryczny czas napraw przekroczy okres trzech miesiecy, Ustugobiorcy przystuguje prawo
wymiany naprawianego elementu na nowy, taki sam lub odpowiednio réwnowazny (z wyjgtkiem
stwierdzonych uszkodzen z winy uzytkownika).

3. Za naprawe gwarancyjng uwaza sie usuniecie wszelkich wad i nieprawidtowosci powodujgcych
nieprawidtowg prace urzadzenia.

4. Serwis gwarancyjny bedzie $wiadczony w miejscu uzytkowania urzgdzenia. W trakcie okresu
gwarancyjnego dojazd do miejsca uzytkowania urzadzen odbywaé sie bedzie na koszt
Ustugodawcy. Koszty ewentualnego transportu naprawianego urzgdzenia do serwisu pokrywa
Ustugodawca.

5. W przypadku stwierdzenia usterek lub wad Ustugodawca zobowigzany jest do ich usuniecia
w terminie 5 dni od dnia otrzymania pisemnego lub pocztg elektroniczng zgtoszenia od
Ustugobiorcy.

6. Czas skutecznej naprawy w ramach gwarancji nie powinien przekroczy¢ 5 dni roboczych od dnia
zgtoszenia. W przypadku, gdy naprawa potrwa dtuzej niz 5 dni roboczych, okres gwarancji na te
elementy bedzie wydtuzony o czas trwania takiej naprawy.

7. Ustugodawca udzieli gwarancji dla nowo zainstalowanych elementéw po naprawie na okres
minimum 6 miesiecy.

8. Jezeli Ustugodawca nie usunie zgtoszonych pisemnie usterek bgdz wad w terminie okreslonym
w ust. 5, to Ustugobiorca moze zleci¢, ich usuniecie stronie trzeciej na koszt Ustugodawcy.

9. Gwarancja nie wylacza, nie ogranicza ani nie zawiesza uprawnien Ustugobiorcy wynikajgcych
Z przepisow o rekojmi za wady.

10. Ustugodawca ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi
gwarancyjnej.

§ 8. ROZWIAZANIE UMOWY

Zmiana umowy, a takze jej wypowiedzenie, rozwigzanie lub odstgpienie od Umowy wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 9. POZOSTALE POSTANOWIENIA



W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie bedg mialy zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.

Ewentualne spory moggce wynikaé¢ na tle niniejszej umowy niezatatwione polubownie bedg
rozpatrywane przez sad powszechny wiasciwy dla miejsca wykonywania ustugi.

Ustugobiorca oswiadcza, ze posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 08 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdéznieniom w transakcjach
handlowych  (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 711 z p6zn. zm.).

Umowa niniejsza sporzgdzona zostata w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze
stron.

1. Zatagcznik nr 1 - Oferta
2. Zatgcznik nr 2 — Porozumienie o wspétpracy pracodawcow
3. Zatgcznik nr 3 — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Ustugobiorca: Ustugodawca:



Zatgcznik nr 2 do umowy nr ..../U/DT/2023 z dnia ...... r.

Nowy Targ, dnia ....... r.

POROZUMIENIE

0 wspOfpracy pracodawcow, ktorych pracownicy wykonujg prace na terenie oczyszczalni
Sciekow w Szczawnicy w zwigzku z wykonaniem przeglgdu dmuchaw wraz z wymiang
kondensatorow falownikow dmuchaw

dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz o ustanowieniu Koordynatora ds. BHP

Podstawa prawna: art. 208 Kodeksu pracy

§1

Zawiera sie porozumienie o wspotpracy pomiedzy nastepujgcymi Pracodawcami:
Podhalainskim Przedsigbiorstwem Komunalnym Sp. z o0.0. w Nowym Targu z siedziba
przy Al. Tysigclecia 35A, 34-400 Nowy Targ, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie Wydziat X
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000172849, kapitat
zaktadowy: 108.867.000,00 zt - optacony w catoéci, NIP735-25-32-366, REGON:492916321,
reprezentowang przez:

Janusza Tarnowskiego — Prezes Zarzadu - Dyrektora Naczelnego

zwang dalej ,Ustugobiorcg”

zwang dalej ,Ustugodawcg”

§ 2

llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o Pracodawcy rozumie sie przez to podmioty
wymienione w § 1.
§3

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym
samym miejscu, tj. na terenie oczyszczalni sciekdw w Szczawnicy, zwanym dalej miejscem

pracy.
§4
Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowaC ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia

pracujgcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a takze
bezpieczenstwa innych oséb przebywajgcych na terenie obiektu.

§5

Pracodawcy ustalajg Koordynatora porozumienia, przedstawiciela Ustugodawcy, w osobie:
..................... (przedstawiciel Ustugodawcy), ktéry sprawowaé bedzie nadzér osobiscie nad
przestrzeganiem przepisow i zasad BHP, przez wszystkich zatrudnionych w miejscu pracy



pracownikéw.

§6

Koordynator do spraw BHP ma prawo:

przegladu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy wszystkich
pracownikéw,

informowania Pracodawcéw o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz
uchybieniach, w zakresie BHP na stanowiskach pracy poszczegoélnych pracownikéw,
niezwtocznego wstrzymania pracy maszyn lub urzadzen na stanowiskach pracy
poszczegdlnych pracownikdéw, w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownikéw, ktdrzy swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarzajg zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego
lub innych osob.

§7
Wyznaczenie Koordynatora do spraw BHP nie zwalnia poszczegdélnych Pracodawcow
Zz obowigzku zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy.
Kazdy z Pracodawcow odpowiada odrebnie za stosowanie przepisow BHP przez
podlegtych pracownikow.

§8

W razie wypadku przy pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokona zespét
powypadkowy powotany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika.

Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, moze odbywac¢ sie przy udziale
Koordynatora ds. BHP.

§9

Pracownicy poszczegodlnych pracodawcow wykonujgcy prace powinni:

posiadac¢ aktualne profilaktyczne badania lekarskie,

odbyé wymagane szkolenia w zakresie BHP i PPOZ,

posiadac i uzywac odziez roboczg i srodki ochrony indywidualnej wymagane do pracy
na poszczegoélnych stanowiskach pracy,

zna¢ wtasciwosci substancji niebezpiecznych, jezeli takimi postugujg sie wykonujgc
prace i umie¢ stosowac je w sposob bezpieczny,

znac instrukcje obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen,

umie¢ identyfikowaé czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy
i ograniczac ich oddziatywanie na otoczenie,

znac¢ zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy,
posiada¢ stosowne kwalifikacje zawodowe i inne uprawnienia wymienione
w stosownych przepisach do wykonywania okreslonych prac.

§ 10

Obowigzkiem Pracodawcow jest wzajemne przekazanie sobie informacji o zagrozeniach
wystepujgcych w miejscach pracy pracownikbw oraz poinformowanie o osobach
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatah w zakresie zwalczania
pozaréw i ewakuacji pracownikow.



§ 11

Obowigzkiem Pracodawcow jest réwniez:

przekazanie Koordynatorowi ds. BHP wykazu pracownikow, ktérzy bedg wykonywac
prace oraz danych osoby nadzorujgcej ich prace,

umozliwienie Koordynatorowi dostepu do stanowisk pracy, wgladu do dokumentacji
(instrukcji) uzytkowanych aparatéw i urzadzen, oraz dokumentacji szkolen
pracownikéw w zakresie BHP,

informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach niebezpiecznych
i miejscach ich przechowywania w miejscu pracy,

udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszczen higieniczno - sanitarnych
i sSrodkdw higieny osobistej,

udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

§ 12

Pozostate ustalenia miedzy Pracodawcami:

1.

Ustugodawca jest zobowigzany do uzgodnien z Kierownikiem SUS Wschdd,
w zakresie wptywu planowanych w danym dniu prac na biezgcag obstuge obiektu ze
szczegoblnym uwzglednieniem zasad BHP.

Ustugodawca nie moze bezposrednio wydawaé poleceh pracownikom Ustugobiorcy,
a Ustugobiorca nie moze wydawac polecen bezposrednio pracownikom Ustugodawcy.
W razie koniecznosci wydania polecen pracownikom drugiej strony, bedzie to
uzgadniane na poziomie Koordynator ds. BHP - Kierownik SUS.

§13

Koordynator ds. BHP wspétpracuje ze stuzbg BHP poszczegolnych Pracodawcow.

§ 14

Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 15

Porozumienie zostato sporzgdzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

§ 16

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do zakoriczenia robot.

Ustugobiorca: Ustugodawca:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - Zatgcznik nr 3 do umowy nr ..../DT/U/2023 z dnia ...........



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQO”, informuje,
ze:
= administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Podhalariskie Przedsiebiorstwo Komunalne
Sp. z 0.0. 34-400 Nowy Targ, al. Tysigclecia 35A, Wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmieécia w Krakowie, Wydziat Xl
Gospodarczy pod humerem KRS 0000172849, NIP 735-25-32-366, REGON 492916321,
= inspektorem ochrony danych osobowych w Podhalariskim Przedsigbiorstwie Komunalnym
Sp. z 0.0. jest Wojciech Podlaski, kontakt: iod@ppkpodhale.pl ;

= Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) lub ¢) RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego;
=  odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art. 72 i 74 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
— Prawo zamowien publicznych, dalej ,ustawa Pzp”;
= Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres
4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;
=  obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych
jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem
w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikajg z ustawy Pzp;
= w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
=  posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych - ;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zagdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
— prawo do sprostowania lub uzupetnienia, o ktérym mowa w art. 16 RODO, nie moze skutkowaé
zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamowienia ani zmiang postanowien umowy
w sprawie zamdéwienia publicznego w zakresie niezgodnym z ustawa;
— zgloszenie zadania ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 RODO, nie

ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia tego postepowania.
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