Kwestionariusz osobowy
podejmujacego prace w PPK Sp. z o. o.

1. Imig (iMiona) i NAZWISKO ......cceerieriirieiiesee st esee sttt ete e teeste e st e se e teesraesaessaessasssessseans
2. Data UrOdZENIA. ... ..ot e
3. Dane KONtAKIOWE .. ...ouiieti i e e e e e
4. WYKSZEAICENIE ..c.ueeeeieiiieiieiie ettt ettt ettt et ettt ettt eeteebeesaneenas
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
.................................................................................................................................................... (zawod, specjalnosé, stopien
naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia. .............oouiiiiiiiiiii e

(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. KwWalifikaCje ZAWOAOWE .........ccoeieiiiiiieieieee e
7. Inne umiejetnosci, uprawnienia, zainteresowania — za zgodg osoby ubiegajaca si¢ o zatrudnienie:

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



OS$wiadczam, ze posiadam/ nie posiadam” orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci w stopniu

Oswiadczam, ze posiadam/ nie posiadam prawa do renty/ emerytury. Pobieram S$wiadczenie o

NUIMEKZEC.ccceeeeeerccccrcccccnss

Nr rachunku, na ktéory ma by¢ przelane wynagrodzenie:

Swiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego kare

pozbawienia wolno$ci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan
oSwiadczam

iz nie bylem karany/ a za przestepstwo popelnione umyslnie oraz ze korzystam z pelni praw publicznych.

Potwierdzam powyzsze dane.

decyzji, w tym o profilowaniu

Lp. | Wymaganie Informacja
1. Tozsamo$¢ i dane kontaktowe administratora Podhalanskie Przedsi¢biorstwo Komunalne Sp. z o. o. (PPK
Sp. z 0. 0.) z siedziba w Nowym Targu 34-400, Al.
Tysigclecia 35A
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Wojciech Podlaski
3. Cele przetwarzania danych osobowych Przeprowadzenie procesu rekrutacji
4. Podstawa prawna przetwarzania art. 6 ust 1 lit. ¢) w zwiazku z art. 22" kodeksu pracy, Ustawa
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
5. Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez | Nie dotyczy
administratora lub przez strong trzecig (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f)
6. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o | Zarzad i pracownicy uczestniczacy w procesie rekrutacji
kategoriach odbiorcow, jezeli istnieja
7. Informacje o zamiarze przekazania danych | Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku
stwierdzenia przez Komisj¢ odpowiedniego stopnia
ochrony
8. Okres, przez ktory dane osobowe beda | a) okres rekrutacji do czasu wytonienia kandydata na dane
przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria | stanowisko. W przypadku wyrazenia zgody, dane osobowe
ustalania tego okresu; mogg by¢ przetwarzane do celéw przysztych rekrutacji
9. Inne informacje niezb¢dne do zapewnienia | Prawo do Zzadania od administratora dostepu do danych
rzetelnosci 1 przejrzystosci przetwarzania osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub
o0 prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze o prawie do przenoszenia danych;
10. Informacje o prawie do cofnigcia zgody (jezeli | Osoba ktorej dane dotycza ma prawo do cofnigcia zgody w
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 | kazdym czasie.
lit. @) lub art. 9 ust. 2 lit. a)
11. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu | Osoba ktorej dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi
nadzorczego do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
12. Informacjg, czy podanie danych osobowych jest | Podanie dany jest obowigzkiem wynikajacym z przepisu
wymogiem ustawowym lub umownym lub | prawa. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci
warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej | uczestnictwa w rekrutacji.
dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania i
jakie sa ewentualne konsekwencje niepodania
danych
13. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu | Dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji w tym profilowaniu.




