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SZABLON: 
Obowiązek Informacyjny i zgoda – rekrutacja 

 

Klauzula zgody wraz z obowiązkiem informacyjnym 
(do umieszczenia na stronie www z ogłoszeniem jako plik: klauzula-oswiadczenie.pdf lub jako 

formularz do wypełnienia np. w Sekretariacie przy składaniu dokumentów) 

 

Klauzula zgody wraz z obowiązkiem informacyjnym 

 

Prosimy o zapoznanie się z poniższymi zasadami przetwarzania danych osobowych i podpisanie 

oświadczenia 

Oświadczam, iż zostałem poinformowany o tym że: 

Lp. Wymaganie Informacja 

1. Tożsamość i dane kontaktowe 
administratora 

Podhalańskie Przedsiębiorstwo Komunalne Sp. z 
o. o. (PPK Sp. z o. o.) z siedzibą w Nowym Targu 
34-400, Al. Tysiąclecia 35A 

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony 
danych 

Wojciech Podlaski  

3. Cele przetwarzania danych osobowych Przeprowadzenie procesu rekrutacji 

4. Podstawa prawna przetwarzania  art. 6 ust 1 lit. c) w związku z art. 22¹ kodeksu 
pracy, Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o 
ochronie sygnalistów 

5. Prawnie uzasadnione interesy 
realizowane przez administratora lub 
przez stronę trzecią (jeżeli przetwarzanie 
odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) 

Nie dotyczy 

6. Informacje o odbiorcach danych 
osobowych lub o kategoriach odbiorców, 
jeżeli istnieją 

Zarząd i pracownicy uczestniczący w procesie 
rekrutacji 

7. Informacje o zamiarze przekazania danych 
osobowych do państwa trzeciego lub 
organizacji międzynarodowej oraz o 
stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez 
Komisję odpowiedniego stopnia ochrony 

Dane nie będą przekazywane do państwa 
trzeciego 

8. Okres, przez który dane osobowe będą 
przechowywane, a gdy nie jest to możliwe, 
kryteria ustalania tego okresu; 

a) okres rekrutacji do czasu wyłonienia 
kandydata na dane stanowisko. W przypadku 
wyrażenia zgody, dane osobowe mogą być 
przetwarzane do celów przyszłych rekrutacji 

9. Inne informacje niezbędne do 
zapewnienia rzetelności i przejrzystości 
przetwarzania 

Prawo do żądania od administratora dostępu do 
danych osobowych dotyczących osoby, której 
dane dotyczą, ich sprostowania, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania lub o prawie do 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a 
także o prawie do przenoszenia danych; 

10. Informacje o prawie do cofnięcia zgody 
(jeżeli przetwarzanie odbywa się na 

Osoba której dane dotyczą ma prawo do 
cofnięcia zgody w każdym czasie. 
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podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 
2 lit. a) 

11. Informacje o prawie wniesienia skargi do 
organu nadzorczego 

Osoba której dane dotyczą ma prawo do 
wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych  

12. Informację, czy podanie danych 
osobowych jest wymogiem ustawowym 
lub umownym lub warunkiem zawarcia 
umowy oraz czy osoba, której dane 
dotyczą, jest zobowiązana do ich podania 
i jakie są ewentualne konsekwencje 
niepodania danych 

Podanie dany jest obowiązkiem wynikającym z 
przepisu prawa. Niepodanie danych skutkuje 
brakiem możliwości uczestnictwa w rekrutacji.  

13. Informacje o zautomatyzowanym 
podejmowaniu decyzji, w tym o 
profilowaniu 

Dane nie podlegają zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu. 

 

 

........................................................ 

Czytelny podpis kandydata do pracy 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

Poniższa zgoda na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych do przyszłych rekrutacji nie jest 

wymagana, jej wyrażenie pozwoli nam na wzięcie pod uwagę Państwa kandydatury w przyszłych 

rekrutacjach na podobne stanowiska pracy i przetwarzanie w tym celu Pani/Pana danych osobowych: 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych przez PPK Sp. z o.o., w kolejnych naborach kandydatów na pracowników Spółki. 

 

 

............................................. 

Czytelny podpis kandydata do 

pracy 

 


