Zatgcznik nr 2 do umowy nr........oooeieninnee zdnia ...... r.

Nowy Targ, dnia ............ r.

POROZUMIENIE

0 wspOipracy pracodawcow, ktorych pracownicy wykonujg prace na terenie oczyszczalni
sciekdw w Szczawnicy w zwigzku z wykonaniem przegladu dmuchaw

dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz o ustanowieniu Koordynatora ds. BHP

Podstawa prawna: art. 208 Kodeksu pracy

§1

Zawiera sie porozumienie o wspétpracy pomiedzy nastepujgcymi Pracodawcami:
Podhalainskim Przedsigbiorstwem Komunalnym Sp. z 0.0. w Nowym Targu z siedzibag
przy Al. Tysigclecia 35A, 34-400 Nowy Targ, wpisang do Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie Wydziat Xl
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000172849, kapitat
zaktadowy: 108.867.000,00 zt - optacony w catosci, NIP735-25-32-366, REGON:492916321,
reprezentowang przez:

Mirostawa Sikore — Prezesa Zarzadu - Dyrektora Naczelhego

zwang dalej ,Ustugobiorcg”

zwang dalej ,Ustugodawcg”

§2

llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o Pracodawcy rozumie sie przez to podmioty
wymienione w § 1.
§3

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym
samym miejscu, tj. na terenie oczyszczalni sciekdw w Szczawnicy, zwanym dalej miejscem

pracy.
§4

Pracodawcy zobowigzujg sie wspoipracowaé ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia
pracujgcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a takze
bezpieczenstwa innych osob przebywajgcych na terenie obiektu.

§5

Pracodawcy ustalajg Koordynatora porozumienia, przedstawiciela Ustugodawcy, w osobie:
..................... (przedstawiciel Ustugodawcy), ktéry sprawowaé bedzie nadzér osobiscie nad
przestrzeganiem przepiséw i zasad BHP, przez wszystkich zatrudnionych w miejscu pracy
pracownikéw.



§6

Koordynator do spraw BHP ma prawo:

przegladu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy wszystkich
pracownikéw,

informowania Pracodawcéw o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz
uchybieniach, w zakresie BHP na stanowiskach pracy poszczegdinych pracownikéw,
niezwtocznego wstrzymania pracy maszyn lub urzadzen na stanowiskach pracy
poszczegoélnych pracownikdéw, w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownikéw, ktdrzy swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarzajg zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego
lub innych osob.

§7
Wyznaczenie Koordynatora do spraw BHP nie zwalnia poszczegdélnych Pracodawcow
z obowigzku zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy.
Kazdy z Pracodawcow odpowiada odrebnie za stosowanie przepiséw BHP przez
podlegtych pracownikow.

§8

W razie wypadku przy pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokona zespét
powypadkowy powotany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika.

Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, moze odbywac¢ sie przy udziale
Koordynatora ds. BHP.

§9

Pracownicy poszczegodlnych pracodawcow wykonujgcy prace powinni:

posiadaé¢ aktualne profilaktyczne badania lekarskie,

odbyé wymagane szkolenia w zakresie BHP i PPOZ,

posiada¢ i uzywac odziez roboczg i $rodki ochrony indywidualnej wymagane do pracy
na poszczegodlnych stanowiskach pracy,

zna¢ wtasciwosci substancji niebezpiecznych, jezeli takimi postugujg sie wykonujgc
prace i umie¢ stosowac je w sposob bezpieczny,

znac instrukcje obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen,

umie¢ identyfikowaé czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy
i ograniczac ich oddziatywanie na otoczenie,

znac¢ zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy,
posiada¢ stosowne kwalifikacje zawodowe i inne uprawnienia wymienione
w stosownych przepisach do wykonywania okreslonych prac.

§10

Obowigzkiem Pracodawcow jest wzajemne przekazanie sobie informacji o zagrozeniach
wystepujgcych w miejscach pracy pracownikbw oraz poinformowanie o osobach
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikow.



§ 11

Obowigzkiem Pracodawcow jest réwniez:

- przekazanie Koordynatorowi ds. BHP wykazu pracownikéw, ktorzy bedg wykonywaé
prace oraz danych osoby nadzorujgcej ich prace,

- umozliwienie Koordynatorowi dostepu do stanowisk pracy, wglagdu do dokumentac;ji
(instrukcji) uzytkowanych aparatéw i urzadzen, oraz dokumentacji szkolen
pracownikéw w zakresie BHP,

- informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach niebezpiecznych
i miejscach ich przechowywania w miejscu pracy,

- udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszczen higieniczno - sanitarnych
i sSrodkdw higieny osobistej,

- udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

§ 12

Pozostate ustalenia miedzy Pracodawcami:

1. Ustugodawca jest zobowigzany do uzgodnien z Kierownikiem SUS Wschod,
w zakresie wptywu planowanych w danym dniu prac na biezgcag obstuge obiektu ze
szczegoblnym uwzglednieniem zasad BHP.

2. Ustlugodawca nie moze bezposrednio wydawac polecen pracownikom Ustugobiorcy,
a Ustugobiorca nie moze wydawac polecen bezposrednio pracownikom Ustugodawcy.
W razie koniecznosci wydania polecen pracownikom drugiej strony, bedzie to
uzgadniane na poziomie Koordynator ds. BHP - Kierownik SUS.

§13
Koordynator ds. BHP wspétpracuje ze stuzbg BHP poszczegdélnych Pracodawcow.

§14
Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 15
Porozumienie zostato sporzgdzone w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

§ 16

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do zakoriczenia robot.

Ustugobiorca: Ustugodawca:



