UMOWA nr ..../DT/....12026

zawartaw dniu ................ r. w Nowym Targu, pomiedzy:

Podhalanskim Przedsiebiorstwem Komunalnym Sp. z o0.0. z siedzibg w Nowym Targu przy
Al. Tysigclecia 35A, 34-400 Nowy Targ, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie Wydziat X1l Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS: 0000172849, kapitat zakladowy: 110 813 500,00 zt - optacony w catosci, NIP: 735-25-32-366,
REGON: 492916321, reprezentowang przez:

Pawta Szube — Dyrektora ds. Techniczno-Inwestycyjnych — Prokurenta Zarzadu

zwang dalej w tresci umowy ,,Ustugobiorca”,

..................................................................................................... , reprezentowana przez:

zwang dalej ,,Ustugodawca”
a fgcznie nazywanymi ,,Stronami”
o nastepujgcej tresci:

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Ustugobiorca zleca, a Ustugodawca przyjmuje do wykonania ustuge obejmujgcg dostawe urzgdzenia
do napowietrzania $ciekéw tj. aeratora z tlenomierzem do oczyszczalni sciekdw w Sromowcach Niznych,

ul.

Trzech Koron 68, 34-443 Sromowce Nizne, wraz z jego montazem w zbiorniku selektora oraz

przeprowadzeniem wszelkich niezbednych prac adaptacyjnych i rozruchowych.
2. Urzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1 musi spetnia¢ ponizsze wymagania:

1)

wyposazone w uktad automatycznego sterowania poziomem natlenienia w zbiorniku w oparciu o pomiar
tlenomierzem bedacym na wyposazeniu urzgdzenia, wraz z panelem lokalnym z mozliwoscig
wprowadzania wartosci zadanej,

urzadzenie zostanie zamontowane na ptywakach oraz wyposazone w system mocowania (np. liny
cumownicze lub réwnowazny),

urzadzenie zostanie zamontowane bez koniecznosci oprozniania zbiornika selektora przez otwoér
technologiczny o wymiarach ok. 1,1 m x 3,5 m,

urzadzenie zostanie podtgczone do zasilania elektrycznego przewodem o dtugosci ok. 15 m
i z odpowiednim zabezpieczeniem elektrycznym zamontowanym w hermetycznej skrzynce sterowania
miejscowego. Skrzynka zostanie zamontowana w pomieszczeniu, w ktérym znajduje sie zbiornik
selektora,

wydajnos¢ urzagdzenia dobrana do objetosci zbiornika selektora, ktéra wynosi ok. 17 m3,

moc zainstalowanych napedéw nie moze przekroczy¢ 4 kW,

wszystkie elementy majace kontakt ze $ciekami muszg by¢ wykonane z materiatébw odpornych na
korozje, klasa stali co najmniej AISI 304 lub rownowazna,

urzadzenie nie moze by¢ prototypem,

dobdr, dostawa i montaz urzadzenia powinien by¢ tak przeprowadzony, aby gwarantowat utrzymanie
zawartosci tlenu w zbiorniku selektora w zakresie 0,5 — 2,0 mgO2/dm3.

3. Ustugodawca przeprowadzi szkolenie pracownikow Ustugobiorcy w zakresie obstugi urzadzenia, o ktérym
mowa w ust. 1.
4. Ustlugodawca wykona rozruch urzgdzenia o ktérych mowa w ust. 1. Celem rozruchu jest:

1)
2)
3)

4)

uruchomienie zainstalowanego urzadzenia,

sprawdzenie niezawodnosci dziatania urzgdzenia,

sprawdzenie wymaganego efektu zawartosci tlenu w zbiorniku selektora (wartos¢ musi zosta¢ dodatkowo
sprawdzona przez przenosny tlenomierz),

rozruch zakonczy sie po osiagnieciu zadeklarowanych w ofercie i w dokumentacji techniczne;j
parametréw pracy urzgadzenia oraz podpisaniem protokotu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.
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. Przed zlozeniem oferty Ustugobiorca proponuje, aby Ustugodawca zapoznat sie z technologig pracy
oczyszczalni sciekbw w Sromowcach Niznych. W interesie Ustugodawcy jest zdobycie wszelkich
niezbednych informacji koniecznych do przygotowania i ztozenia oferty.

. Ustugodawca dostarczy dokumentacje dotyczacg przedmiotu umowy, w tym m. in.: dokumentacje
techniczng wraz z harmonogramem obowigzkowych przeglgdéw gwarancyjnych, jezeli takie sg wymagane.

. Jezeli zgodnie z ust. 6 w okresie gwaranc;ji, o ktérej mowa w § 7 bedg wymagane przeglady gwarancyjne
wykonywane przez autoryzowany serwis producenta/dostawcy urzgdzenia, to catkowity koszt ich
wykonania, wraz z kosztem zastosowanych materiatdw, ktérych koniecznos¢ okresowej wymiany jest
wskazana w dokumentacji urzgdzenia, w tym dojazd, bedg po stronie Ustugodawcy. Koszty przeglagdéw
gwarancyjnych uwzglednia wynagrodzenie ryczattowe wskazane w § 4 ust. 3.

. Oferta Ustugodawcy z dnia ................ stanowi integralng czes$¢ niniejszej umowy — zatgcznik nr 1.

§ 2. ZOBOWIAZANIA USLUGODAWCY

. Ustugodawca os$wiadcza, ze posiada niezbedne uprawnienia oraz warunki techniczno-organizacyjne
na wykonanie ustugi, o ktérej mowa w § 1.

. Ustugodawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy, o ktérym mowa w § 1 w catosci przy uzyciu
wlasnego materiatu, wtasnych pracownikow oraz z wykorzystaniem wiasnego (lub wypozyczonego na
wlasny koszt) sprzetu wraz z udzieleniem pisemnej gwarancji na catos¢ ustugi. Prace nalezy wykonaé
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, normami i dokumentacjg techniczng urzgdzenia, wytycznymi
producenta uzytych czesci, materiatow i urzadzen oraz z przepisami ppoz.

. Ustugodawca zobowigzuje sie wykonaé przedmiot umowy, o ktérym mowa w § 1 z zachowaniem
najwyzszej starannosci oraz w sposob zapewniajgcy utrzymanie wymaganego bezpieczenstwa okreslonego
w obowigzujgcych przepisach prawa w zakresie BHP (porozumienie o wspoétpracy pracodawcow stanowi
zatgcznik nr 2).

. W przypadku potrzeby wykonania prac dodatkowych, nie objetych przedmiotem niniejszej umowy,
ich wykonanie moze nastgpic¢ tylko po wczesniejszym uzyskaniu pisemnej zgody Ustugobiorcy.

. Ustugodawca zobowigzuje sie do wywozu i utylizacji odpadéw powstatych podczas realizacji przedmiotu
niniejszej umowy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 3. ZASADY ODBIORU PRZEDMIOTU UMOWY

. Wykonanie prac objetych niniejszg umowg potwierdzone zostanie protokotem odbioru podpisanym przez
Strony.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w § 1 ust. 6 na zakupione urzadzenie zostanie przekazana najpdzniej
podczas odbioru.

. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1 potwierdzajgcy prawidtowe wykonanie przedmiotu umowy, podpisany
przez obie Strony, bedzie stanowit podstawe do wystawienia faktury przez Ustugodawce oraz wyptacenia
wynagrodzenia przez Ustugobiorce.

§ 4. TERMINY REALIZACJI, WYNAGRODZENIE | WARUNKI PLATNOSCI

. Termin realizacji przedmiotu umowy ustala sie na dzieri 30.06.2026 r.

. Dokfadny termin wykonania ustugi nalezy uzgodni¢ z osobg koordynujgcg niniejszg umowe ze strony
Ustugobiorcy, z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem, z zastrzezeniem, ze nie moze on przekroczyc
terminu okreslonego w ust. 1.

. Wynagrodzenie za przedmiot umowy jest wynagrodzeniem ryczattowym i wynosi tgcznie ............ zt netto
(stownie: .............. /100), nalezny podatek VAT .... Y%, . zt (stownie: ........... /100),
brutto: .......... zt (stownie: ............. /100).

. Ww. wynagrodzenie ptatne bedzie po wykonaniu i odbiorze przedmiotu umowy w terminie 14 dni od
otrzymania przez Ustugobiorce prawidtowo wystawionej i doreczonej faktury w formie faktury
ustrukturyzowanej przy uzyciu Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Za dzien zaptaty wynagrodzenia Strony uznajg date obcigzenia rachunku bankowego Ustugodawcy kwotg
ptatnosci.
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6. Wynagrodzenie wskazane w ust. 3 obejmuje wszystkie niezbedne koszty Ustugodawcy zwigzane
z wykonaniem przedmiotu umowy, w tym rowniez koszty montazu nowego urzadzenia, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1 oraz przeglgdu gwarancyjnego, jesli takie sg wymagane zgodnie z § 1 ust. 6.

7. Ustugodawca nie moze zgda¢ podwyzszenia wynagrodzenia, jezeli wykonat prace dodatkowe bez
wczesniejszego uzyskania pisemnej zgody Ustugobiorcy.

§ 5. KOORDYNATORZY

1. Osobami koordynujgcymi realizacje niniejszej umowy ze strony Ustugobiorcy s3a:
1) w sprawach formalnych zwigzanych z realizacjg umowy — Bozena Wrébel, tel. 18 266 52 42 wew. 25,
kom. 570 099 344,
2) w sprawach dotyczacych zagadnien technicznych i uzgodnien terminu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 —
Pawet Salamon — kierownik SUS Centrum 2, tel. kom. 512 470 082.
2. Osobg koordynujg realizacje niniejszej umowy ze strony Ustugodawcy jest: ........... , kom. ...

§ 6. KARY

1. Obowiagzujaca formg odszkodowania uzgodniong miedzy Stronami bedg kary umowne.
2. Ustugodawca zaptaci Ustugobiorcy kare umowng w nastepujgcych przypadkach:
1) za niedotrzymanie terminu okreslonego w niniejszej umowie — w wysokosci 0,5% wartosci przedmiotu
umowy netto, wskazanej w § 4 ust. 3, za kazdy dzien zwioki liczonej od dnia przekroczenia tego terminu,
2) za odstgpienie od umowy przez Ustugodawce lub Ustugobiorce z przyczyn zaleznych od Ustugodawcy —
w wysokosci 5% wartosci przedmiotu umowy netto, wskazanej w § 4 ust. 3,
3) za zwtoke w usunieciu wad i usterek zgloszonych na gwarancji tj. przekroczenie terminu okreslonego
w § 7 umowy, w wysokosci 0,5% wartosci przedmiotu umowy netto za kazdy dzien zwtoki.
3. Ustugobiorca zaptaci Ustugodawcy kare umowng w nastepujgcych przypadkach:
1) za odstgpienie od umowy przez Ustugobiorce lub Ustugodawce z przyczyn zaleznych od Ustugobiorcy —
w wysokosci 5% wartosci przedmiotu umowy netto, wskazanej w § 4 ust. 3.
2) za opbznienie w zaptacie faktury w wysokosci ustawowych odsetek od wartosci umownej za kazdy
rozpoczety dzien zwtoki.
4. Niezaleznie od kar umownych Strony mogg dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach
ogolnych w przypadku, gdy szkoda przekracza wartos¢ kar umownych.
5. Ustugodawca wyraza zgode na potrgcenie przez Ustugobiorce naleznych kar umownych z przystugujagcego
mu wynagrodzenia.
6. Laczna maksymalna wysokos¢ kar umownych ktére mogg dochodzi¢ Strony nie moze przekroczy¢ 50%
wartosci wynagrodzenia wskazanego § 4 ust. 3.

§ 7. GWARANCJA

1. Ustlugodawca udziela Ustugobiorcy gwarancji jakosci na wykonane prace. Okres gwarancji wynosi ...... od
daty odbioru koncowego przedmiotu umowy.

2. Ustugodawca zapewni obstuge serwisowg wynikajgcg z gwarancji na urzadzenie w ramach niniejszej
umowy. Ustugodawca ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi
gwarancyjne;.

3. Po wykonaniu trzech napraw gwarancyjnych tego samego elementu urzgdzenia lub gdy sumaryczny czas
napraw przekroczy okres trzech miesiecy, Ustugobiorcy przystuguje prawo wymiany urzgdzenia na nowe,
takie same lub odpowiednio rownowazne (z wyjatkiem uszkodzeh z winy uzytkownika).

4. Za naprawe gwarancyjng uwaza sie usuniecie wszelkich wad i nieprawidlowosci powodujgcych
nieprawidtowg prace urzadzenia w catosci lub jego zasadniczej czesci, ktére uniemozliwiajg dziatanie
urzgdzen zgodnie z przeznaczeniem lub dokumentacjg techniczna.

5. Serwis gwarancyjny bedzie swiadczony w miejscu uzytkowania zakupionego urzadzenia. W przypadku
zgtoszenia przez Ustugobiorce usterki, przedstawiciel Ustugodawcy zgtosi sie do miejsca zainstalowania
urzadzenia. W trakcie okresu gwarancyjnego dojazd do uzytkownika urzgdzenia odbywac sie bedzie na
koszt Ustugodawcy. Koszty ewentualnego transportu naprawianego urzgdzenia do producenta pokrywa
Ustugodawca.
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6. Ustugodawca zobowigzuje sie stawi¢ w miejscu uzytkowania zakupionego urzgdzenia niezwitocznie po
zgtoszeniu usterki, nie poézniej niz w ciggu 72 godzin (liczac dni robocze) od momentu otrzymania
zgtoszenia.

7. Ustugodawca zobowigzuje sie w przypadku awarii urzgdzenia, gdy naprawa potrwa dtuzej niz 3 dni robocze,
zapewni¢ na czas naprawy na wlasny koszt urzgdzenie zastepcze odpowiadajgce co najmniej klasie
sprzetu reklamowanego.

8. Czas skutecznej naprawy nie powinien przekroczyé 14 dni roboczych od momentu zgtoszenia awarii.
W przypadku, gdy naprawa potrwa dtuzej niz 14 dni roboczych, okres gwarancji na catos¢ urzgdzen bedzie
wydtuzony o czas trwania naprawy.

9. W przypadku odmowy usuniecia wad lub tez nieusuniecia wad w wyznaczonym terminie Ustugobiorca moze
powierzy¢ usuniecie wad osobie trzeciej na koszt Ustugodawcy.

10. Ustugodawca gwarantuje dostepnos¢ czesci zamiennych i zuzywajgcych sie oraz wyposazenia
eksploatacyjnego do urzgdzenia w ciggu co najmniej 5 lat od daty sprzedazy.

11. Ustugodawca udzieli gwarancji dla nowo zainstalowanych elementéw po naprawie na okres minimum
6 miesiecy, lecz nie krotszy niz okres wynikajgcy z terminu obowigzywania gwarancji na catos¢ zakupionych
urzadzen.

12. Ustugodawca moze zamiennie przedstawi¢ gwarancje producenta, pod warunkiem spetnienia przez nig
wszystkich wymagan okreslonych w niniejszej umowie i wraz z przedmiotem zaméwienia Ustugodawca
dostarczy Ustugobiorcy karte gwarancyjng producenta na kazde urzgdzenie.

13. Ustugodawca udziela gwarancji prawidlowego funkcjonowania urzgdzenia w zakresie wymaganych
parametréw okreslonych w dokumentacji techniczne;.

14. Z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania naprawy gwarancyjnej Ustugodawca ponosi
odpowiedzialno$¢ na zasadach ogdlnie obowigzujgcych przepisow Kodeksu Cywilnego.

§ 8. ROZWIAZANIE UMOWY

Zmiana umowy, a takze jej wypowiedzenie, rozwigzanie lub odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci. W przypadku odstgpienia od umowy lub jej rozwigzania bez zgody drugiej Strony,
zostang naliczone kary zgodnie z § 6.

§ 9. POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie bedg mialy zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.

2. Ewentualne spory moggce wynikng¢ na tle niniejszej umowy niezatatwione polubownie bedg rozpatrywane
przez sgd powszechny wiasciwy dla miejsca siedziby Ustugobiorcy.

3. Ustugobiorca oswiadcza, ze posiada status duzego przedsigebiorcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych (tj. Dz.U.
z 2023 r. poz. 1790).

4. Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej Strony.

1. Zafgcznik nr 1 — Oferta nr ... zdnia ....
2. Zatgcznik nr 2 — Porozumienie o wspotpracy pracodawcow
3. Zafgcznik nr 3 — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Ustugobiorca Ustugodawca

Strona 4z 8



Zatacznik nr 2 do umowy nr ..../DT/..../2026 z dnia ....... 2026 r.
Nowy Targ, dnia ....... 2026 .
POROZUMIENIE

0 wspotpracy pracodawcow, ktérych pracownicy wykonujg prace na terenie oczyszczalni $ciekéw
w Sromowcach Niznych bedgcej w eksploatacji PPK Sp. z 0.0. w zwigzku z dostawg i montazem urzgdzenia do
napowietrzania Sciekéw tj. aeratora do oczyszczalni sciekow w Sromowcach Niznych,

dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz o ustanowieniu Koordynatora ds. BHP

Podstawa prawna: art. 208 Kodeksu pracy

§1
Zawiera sie porozumienie o wspotpracy pomiedzy nastepujgcymi Pracodawcami:
Podhalanskim Przedsigbiorstwem Komunalnym Sp. z o0.0. w Nowym Targu z siedzibg przy
Al. Tysiaclecia 35A, 34-400 Nowy Targ, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa - Srodmiescia w Krakowie Wydziat Xl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS: 0000172849, kapitat zaktadowy: 110813 500,00 zt - optacony w catosci,
NIP 735-25-32-366, REGON:492916321,
reprezentowang przez:
Pawta Szube — Dyrektora ds. Techniczno-Inwestycyjnych — Prokurenta Zarzadu

zwang dalej ,Ustugobiorcg”

zwang dalej ,Ustugodawcg”

§2

llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o Pracodawcy rozumie sie przez to podmioty wymienione w § 1.

§3
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, Ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym miejscu, tj. na
terenie oczyszczalni sciekow w Sromowcach Niznych, zwanym dalej miejscem pracy.

§4
Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowaé ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujgcym w tym
samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a takze bezpieczenstwa innych osdb
przebywajgcych na terenie obiektu.

§5
Pracodawcy ustalajg Koordynatora porozumienia, przedstawiciela Ustugodawcy, w osobie: (Usfugodawca),
ktéry sprawowac bedzie nadzor osobiscie nad przestrzeganiem przepisow i zasad BHP, przez wszystkich
zatrudnionych w miejscu pracy pracownikow.

§6

Koordynator do spraw BHP ma prawo:
- przegladu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy wszystkich pracownikéw,

- informowania Pracodawcéw o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach,
w zakresie BHP na stanowiskach pracy poszczegdlnych pracownikow,

- niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn lub urzgdzen na stanowiskach pracy poszczegodlnych
pracownikow, w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innegj
osoby,

- niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownikow, ktorzy swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarzajg zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego lub innych oséb.
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§7
Wyznaczenie Koordynatora do spraw BHP nie zwalnia poszczegdlnych Pracodawcéw z obowigzku
zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Kazdy z Pracodawcéw odpowiada odrebnie za stosowanie przepisow BHP przez podlegtych
pracownikow.

§8
W razie wypadku przy pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokona zespét powypadkowy
powotany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika.
Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, moze odbywac sie przy udziale Koordynatora ds. BHP.

§9

Pracownicy poszczegdlnych pracodawcow wykonujgcy prace powinni:

posiadac¢ aktualne profilaktyczne badania lekarskie,

odby¢ wymagane szkolenia w zakresie BHP i PPOZ,

posiada¢ i uzywaé odziez roboczg i srodki ochrony indywidualnej wymagane do pracy na
poszczegodlnych stanowiskach pracy,

znaé¢ wiasciwosci substancji niebezpiecznych, jezeli takimi postugujg sie wykonujgc prace i umieé
stosowac je w sposdb bezpieczny,

znac instrukcje obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen,

umie¢ identyfikowa¢ czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy iogranicza¢ ich
oddziatywanie na otoczenie,

znac zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy,

posiada¢ stosowne kwalifikacje zawodowe i inne uprawnienia wymienione w stosownych przepisach
do wykonywania okre$lonych prac.

§ 10

Obowigzkiem Pracodawcéw jest wzajemne przekazanie sobie informacji o zagrozeniach wystepujgcych
w miejscach pracy pracownikéw oraz poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy i wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikéw.

§ 11

Obowigzkiem Pracodawcow jest rowniez:

przekazanie Koordynatorowi ds. BHP wykazu pracownikéw, ktérzy beda wykonywaé prace oraz
danych osoby nadzorujacej ich prace,

umozliwienie Koordynatorowi dostepu do stanowisk pracy, wgladu do dokumentacji (instrukcji)
uzytkowanych aparatéw i urzadzen, oraz dokumentac;ji szkolen pracownikéw w zakresie BHP,

informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach niebezpiecznych i miejscach ich
przechowywania w miejscu pracy,

udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszczen higieniczno-sanitarnych i srodkéw higieny
osobistej,

udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

§ 12

Pozostate ustalenia miedzy Pracodawcami:

1.

Ustugodawca jest zobowigzany do codziennych uzgodnieh z Kierownikiem SUS Centrum 2, w zakresie
wplywu planowanych w danym dniu prac na biezgcg obstuge obiektu ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad BHP.

Ustugodawca nie moze bezposrednio wydawac polecen pracownikom Ustugobiorcy, a Ustugobiorca
nie moze wydawacé polecen bezposrednio pracownikom Ustugodawcy. W razie koniecznosci wydania
polecen pracownikom drugiej strony, bedzie to uzgadniane na poziomie Koordynator ds. BHP —
Kierownik SUS Centrum 2 — 0$ Sromowce Nizne.

§13

Koordynator ds. BHP wspétpracuje ze stuzbg BHP poszczegdlnych Pracodawcow.

§14

Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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§15
Porozumienie zostato sporzgdzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

§16
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do zakonczenia robot.

Ustugobiorca Ustugodawca
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - Zatacznik nr 3 do umowy nr ..../DT/..../2026 z dnia .......... 2026 r.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQ”, informuje, ze:

9.

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Podhalariskie Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z o.o.

34-400 Nowy Targ, Al. Tysigclecia 35A, Wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XII Gospodarczy pod numerem KRS 0000172849,
NIP 735-25-32-366, REGON 492916321.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Podhalariskim Przedsiebiorstwie Komunalnym Sp. z o.o0. jest
Wojciech Podlaski, kontakt: iod@ppkpodhale.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane w celu wytonienia wykonawcy w ramach postepowan o udzielenie zamowienia
ponizej progu 130 tys. zt w trybie wynikajgcym z odpowiednich przepiséw prawa lub w celu zawarcia, realizacji
i rozliczenia umowy.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) lub ¢c) RODO w zwigzku
z przepisami oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny i Regulaminu udzielania zamodwien

w Podhalanskim Przedsiebiorstwie Komunalnym sp. z 0.0.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby Ilub podmioty, ktéorym udostepniona zostanie

dokumentacja postepowania w oparciu ustawe o dostepie do informacji publicznej organy publiczne, sady i inni
odbiorcy legitymujacy sie interesem prawnym w pozyskaniu danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania
0 udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty

czas trwania umowy.

. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymagane

w zwigzku z okresleniem oséb uczestniczacych w postepowaniu reprezentujgcych oferenta; konsekwencjg
niepodania okreslonych przez Zamawiajacego danych jest brak rozpatrzenia oferty.
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO; = posiada Pani/Pan:
na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych;
na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;
prawo do sprostowania lub uzupetnienia, o ktérym mowa w art. 16 RODO, nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamowienia ani zmiang postanowien umowy w sprawie zamowienia;
zgtoszenie zadania ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 RODO, nie ogranicza
przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia tego postepowania.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Ustugodawca:
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