Nowy Targ, dnia ...
POROZUMIENIE

0 wspotpracy pracodawcow, ktorych pracownicy wykonujg prace na terenie oczyszczalni
sciekdbw w topusznej, w zwigzku z realizacjg inwestycji pn. Przebudowa, rozbudowa i
modernizacja oczyszczalni sciekdw w Lopusznej”

dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz o ustanowieniu koordynatora ds. bhp

Podstawa prawna: art. 208 Kodeksu pracy.

§1.
Zawiera sie porozumienie o wspétpracy pomiedzy nastepujgcymi Pracodawcami :

Podhalanskim Przedsiebiorstwem Komunalnym Sp. z 0.0., Al. Tysigclecia 35A, 34-400 Nowy
Targ zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem 0000172849,
NIP: 735-25-32-366, Regon 492916321, kapitat udziatowy 107 416 500 z,

reprezentowanym przez:

Dariusza Latawca — Prezesa Zarzadu, Dyrektora Naczelnego

zwanym dalej ,Zamawiajgcym”

zwanym dalej ,Wykonawcg”

§2.

llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o Pracodawcy rozumie sie przez to podmioty
wymienione w § 1.

§ 3.

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednocze$nie prace w tym
samym miejscu, tj. na terenie: Oczyszczalni $ciekédw w Lopusznej zwanym dalej miejscem

pracy.
§4.

Pracodawcy zobowigzujg sie wspoétpracowaé ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia
pracujgcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a takze
bezpieczenstwa innych oséb przebywajgcych na terenie obiektu.

§ 5.

Pracodawcy ustalajg koordynatora porozumienia, przedstawiciela Wykonawcy, w osobie:
.................................. ktory sprawowac bedzie nadzér osobiscie, nad przestrzeganiem
przepiséw i zasad bhp przez wszystkich zatrudnionych w miejscu pracy pracownikow.




§6.

Koordynator do spraw BHP ma prawo:

- przegladu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy wszystkich
pracownikéw,

- informowania Pracodawcow o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz
uchybieniach, w zakresie bhp na stanowiskach pracy poszczegélnych pracownikow,

- niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn lub urzgdzen na stanowiskach pracy
poszczegoélnych pracownikow, w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

- niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownikow, ktorzy swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarzajg zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego
lub innych oséb.

§7.
1. Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia poszczegdinych Pracodawcow
z obowigzku zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy.
2. Kazdy z Pracodawcow odpowiada odrebnie za stosowanie przepiséw BHP przez
podlegtych pracownikow.

§ 8.

1. W razie wypadku przy pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokona
zespot powypadkowy powotany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika.

2. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, moze odbywaé sie przy udziale
Koordynatora ds. BHP.

§9.

Pracownicy poszczegolnych pracodawcow wykonujgcy prace powinni:

- posiada¢ aktualne profilaktyczne badania lekarskie,

- odbyé wymagane szkolenia w zakresie BHP i PPOZ,

- posiadac i uzywac odziez roboczg i sSrodki ochrony indywidualnej wymagane do pracy
na poszczegodlnych stanowiskach pracy,

- znac¢ wtasciwoséci substancji niebezpiecznych, jezeli takimi postugujg sie wykonujgc
prace i umie¢ stosowaé je w sposob bezpieczny,

- znac instrukcje obstugi wykorzystywanych maszyn i urzgdzen,

- umie¢ identyfikowac¢ czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy
i ograniczac ich oddziatywanie na otoczenie,

- znac zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy,
- posiada¢ stosowne kwalifikacije zawodowe i inne uprawnienia wymienione
w stosownych przepisach do wykonywania okreslonych prac.

§ 10.

Obowigzkiem Pracodawcéw jest wzajemne przekazanie sobie informacji o zagrozeniach
wystepujacych w miejscach pracy pracownikbw oraz poinformowanie o0 o0sobach
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.




§11.

Obowigzkiem Pracodawcow jest rowniez:

przekazanie Koordynatorowi ds. BHP wykazu pracownikéw, ktérzy bedg wykonywac
prace oraz danych osoby nadzorujgcej ich prace,

umozliwienie Koordynatorowi dostepu do stanowisk pracy, wgladu do dokumentacji
(instrukcji) uzytkowanych aparatow i urzadzen, oraz dokumentacji szkolen
pracownikéw w zakresie bhp,

informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach niebezpiecznych
i miejscach ich przechowywania w miejscu pracy,

udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszczen higieniczno - sanitarnych
i Srodkdw higieny osobistej,

udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

§ 12.

Pozostate ustalenia miedzy Pracodawcami:

1.

Wykonawca podczas prowadzenia robot zabezpiecza oczyszczanie Sciekow
i odpowiada za jako$¢ sSciekdw oczyszczonych. Zamawiajgcy odpowiada za
wykonywanie analiz sciekdw wynikajgcych z aktualnego pozwolenia wodnoprawnego
oraz biezgce zagospodarowanie odpaddéw o kodach 19 08 01, 19 08 02 19 08 05
Zasady BHP oraz warunki bezpiecznego prowadzenia prac budowlanych przy
jednoczesnym zapewnieniu réwnolegtej eksploatacji oczyszczalni $ciekow zawiera
Informacja Dotyczgca Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia, ktéra stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszej instrukcji. Obowigzkiem obu stron jest zapoznanie z nig swoich
pracownikéw

Po uzyskaniu pozwolenia na budowe oraz przekazaniu placu budowy i podjeciu
obowigzkow przez Kierownika budowy, zasady BHP zostang sprecyzowane
w opracowanym przez Kierownika budowy "planie BIOZ". Wykonawca zapozna
z "planem BIOZ" pracownikéw Zamawiajgcego.

Wykonawca jest zobowigzany do codziennych uzgodnien 2z Kkierownikiem
oczyszczalni sciekdw w zakresie wptywu planowanych w danym dniu prac na biezgcg
obstuge obiektu ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad BHP. Ponadto szczegdtowy
tygodniowy harmonogram prac Wykonawca bedzie przedstawiat Zamawiajgcemu
ostatniego dnia roboczego tygodnia, na tydzieh nastepny.

Wytagczenia zasilania elektrycznego, urzadzen, zamknigcia rurociggéow lub
przekierowanie przeptywéw moze sie odbywac tylko i wylgczenie za zgoda
kierownika oczyszczalni Sciekow. Powyzsze czynnosci muszg by¢ zaplanowane
w harmonogramie tygodniowym, a nastepnie uzgodnione bezposrednio przed ich
rozpoczeciem. Klucze do pomieszczen wydaje kierownik oczyszczalni Sciekéw.
Wykonawca nie moze bezposrednio wydawac polecen pracownikom Zamawiajgcego,
a Zamawiajacy nie moze wydawac polecen bezposrednio pracownikom Wykonawcy.
W razie koniecznosci wydania polecen pracownikom drugiej strony, bedzie to
uzgadniane na poziomie kierownik robot/kierownik budowy - kierownik oczyszczalni
Sciekow.

§ 13.

Koordynator ds. BHP wspétpracuje ze stuzbg BHP poszczegdélnych Pracodawcow.




§ 14.

Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 15.

Porozumienie zostato sporzgdzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

§ 16.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do zakonczenia robot .

Zamawiajacy: Wykonawca:




Zatgcznik nr 1 do porozumienia z dnia ........

INFORMACJA DOTYCZACA BEZPIECZENSTWA
| OCHRONY ZDROWIA

Zakres robot

Realizacja zamierzenia budowlanego obejmuje prace budowlane zwigzane z:

[) likwidacjg istniejgcych obiektéw i infrastruktury:
a) likwidacja wiaty osadu [3],
b) likwidacja zespotu komér koryta pomiarowego [9],
c) likwidacja punktu zlewnego [7],
d) likwidacja hydrantu nadziemnego [14],
e) likwidacja cze$ci istniejgcego ogrodzenia (przebudowa) [12] wraz z bramg[13],
f) czesciowa likwidacja: kanalizacji wewnetrznej, kanatéw sciekow oczyszczonych,
g) czesciowa likwidacja rurociggow: wody czystej, osaddéw, PIX, sprezonego powietrza,
h) likwidacja stupow oswietlenia terenu,
i) likwidacja tablicy rozdzielczej elektrycznej,

II) remontem istniejgcych obiektow:
a) budynku socjalnego,
b) stacji dozowania PIX,

lIl) przebudowg istniejgcych obiektow i infrastruktury:
a) budynku technicznego,
b) istniejgcego zespotu zbiornikéw technologicznych,
¢) zbiornika sciekéw garbarskich na zbiornik na opat,
d) skarp wokot projektowanych i istniejgcych obiektow wraz z czesciowg niwelacjg
terenu,
e) ogrodzenia terenu,

f) drég wewnetrznych wraz ze zjazdem z drogi publiczne;j

IV) budowa nastepujgcych obiektow i infrastruktury:
a) stacji zlewczej z tacg najazdowa,
b) budynku odwadniania osadu z garazami,
c) silosa na wapno na fundamencie zelbetowym,
d) reaktora biologicznego,
e) dwoch osadnikow wtérnych,
f) pompowni osadu nadmiernego i recyrkulowanego,
g) pompowni wody technologicznej,
h) komory pomiarowej Sciekdw oczyszczonych,
i) tacy najazdowej studni roztadunkowej osadu,



j) miejsca gromadzenia odpadow statych,

k) ogrodzenia wraz z bramg,

[) studni roztadunkowej osadu dowozonego,
m) separatora zwigzkdéw ropopochodnych,

n) studzienek kanalizacyjnych,

0) kanatow $ciekéw surowych i sciekdw oczyszczonych oraz kanalizacji wewnetrzne;j,
p) kanaty kanalizacji deszczowej,

g) rurociggi wody technologicznej,

r) rurociagi C.0O.,

S) rurociggi osadu,

t) rurociggi sprezonego powietrza,

u) rurociggi chemikaliow (PIX),

V) wykonaniem instalacji elektrycznych w zakresie:

a) remontu instalacji elektrycznych w budynku socjalnym - obiekt nr 1,

b) przebudowy i rozbudowe instalacji elektrycznych w budynku technicznym - obiekt
nr2,

¢) budowy instalacji elektrycznych w budynku odwadnia wody z garazami - obiekt
nr 18,

d) budowy instalacji zasilania i sterowania urzgdzen technologicznych - obiekt nr: 2, 18
oraz inne pozostate obiekty technologiczne,

e) budowy instalacji odgromowej - obiekt nr: 2, 18,

f) budowy instalacji wyrbwnawczej i uziemienia - obiekt nr: 2, 18 oraz inne pozostate
obiekty technologiczne,

g) budowy rozdzielnicy gtéwnej zasilania RG oczyszczalni Sciekéw wraz z uktadem
automatyki SZR,

h) budowy rozdzielnicy centralnego sterownika RTCS,

i) budowy tablic rozdzielczych TRxx,

j) budowy tablic zasilajgcych TZxx,

k) budowy tablic sterowania lokalnego TLxx,

I) budowy skrzynek posrednich SPxx,

m) budowy instalacji oswietlenia zewnetrznego terenu oczyszczalni sciekow,

n) budowy linii kablowych: zasilajgcych, sterowniczych, pomiarowych,
Swiattowodowych rozprowadzanych po terenie oczyszczalni sciekow,

0) dostawy i montaz agregatu prgdotworczego.

1.2 Kolejnos¢ realizacji
Kolejnos¢ robot powinna by¢ ustalona na etapie realizacji inwestycji, zgodnie z
wymaganiami Inwestora oraz, pod warunkiem zachowania ciggtosci pracy oczyszczaini.



2. Wykaz istniejacych obiektéw budowlanych

- budynek socjalny [1],

- budynek techniczny [2],

- wiata osadu [3],

- zespot zbiornikdw technologicznych [4],

- zespot komér koryta pomiarowego [5],

- stacja dozowania PIX [6],

- punkt zlewny [7],

- zbiornik sciekéw garbarskich [8],

- garaz[9],

- studnia kopana [10],

- kable zasilajgce niskiego napiecia, sterownicze, pomiarowe,
- kable i stupy o$wietlenia terenu,

- sieci technologiczne i sanitarne (rurociagi, kanaty).

3. Wskazanie elementow zagospodarowania dziatki lub terenu, ktére moga

stwarza¢ zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi

- Wszelkie obiekty i sieci wskazane w punkcie 1.1.

4. Wskazania dotyczace przewidywanych zagrozen wystepujacych podczas
realizacji robét budowlanych (skala, rodzaj i miejsce wystepowania)

- Wykopy mechaniczne i reczne
miejsce wystepowania: trasy sieci, fundamenty budynkéw i zbiornikéw/komdr,
rodzaj zagrozenia: upadek z wysokos$ci, zasypanie

skala zagrozenia: pracownicy zatrudnieni przy pracach (kilka/kilkanascie oséb).

- Rusztowania budowlane

miejsce wystepowania: rusztowania wystawiane na zewnatrz i wewnatrz obiektéw,
rodzaj zagrozenia: upadek z wysokosci

skala zagrozenia: pracownicy zatrudnieni przy pracach (kilka/kilkanascie osob).

- Roboty murowe

miejsce wystepowania: $ciany budynkdw,

rodzaj zagrozenia: upadek z wysokosci

skala zagrozenia: pracownicy zatrudnieni przy pracach (kilka/kilkanascie osob).

- Roboty tynkowe i termomodernizacja $cian

miejsce wystepowania: sciany budynkéw i zbiornikéw/komér zamknietych
rodzaj zagrozenia: upadek z wysokosci

skala zagrozenia: pracownicy zatrudnieni przy pracach (kilka/kilkanascie osob).



- Roboty spawalnicze
miejsce wystepowania: prace spawalnicze wewnatrz i na zewnatrz obiektéw

rodzaj zagrozenia: zwigzane ze spawaniem gazowym — oparzenia, ol$nienie, pozary i
wybuchy; zwigzane ze spawaniem elektrycznym — oparzenia
porazenia pradem, pozary

skala zagrozenia: pracownicy zatrudnieni przy pracach (kilka/kilkanascie osob).

- Roboty wykonczeniowe
miejsce wystepowania: prace ptytkarskie, malarskie, powtoki budowlane i inne
rodzaj zagrozenia: upadek z wysokosci

skala zagrozenia: pracownicy zatrudnieni przy pracach (kilka/kilkanascie oséb)

- Montaz urzadzen

miejsce wystepowania: prace przy montazu urzadzen o znacznych gabarytach i duzej
masie (dmuchawy, prasa, pompy, mieszadia, itp.)

rodzaj zagrozenia: zagrozenia zwigzane z przygnieceniem pracownika

skala zagrozenia: pracownicy zatrudnieni przy pracach (kilka/kilkanascie oséb)

- Montaz konstrukcji stalowych i wielkogabarytowych

miejsce wystepowania: prace przy montazu konstrukcji stalowych ( belek, podciggéw)
oraz konstrukcji pomostéw, drabin itp ,

rodzaj zagrozenia: zagrozenia zwigzane z przygnieceniem pracownika

skala zagrozenia: pracownicy zatrudnieni przy pracach (kilka/kilkanascie osob)

- Roboty rozbiérkowe

miejsce wystepowania: prace przy likwidacji obiektow likwidowanych, wymienionych w
punkcie 1.1,

rodzaj zagrozenia: zagrozenia zwigzane z przygnieceniem pracownika, upadek z
wysokosci, zasypanie

skala zagrozenia: pracownicy zatrudnieni przy pracach (kilka/kilkanascie oséb)

- Préba szczelnosci

miejsce wystepowania: wszelkie zbiorniki i komory projektowane, dla ktorych
wymagana jest szczelnos¢

rodzaj zagrozenia: utopienie, podtopienie

skala zagrozenia: pracownicy zatrudnieni przy pracach (kilka/kilkanascie oséb)
- Likwidacja kabli zasilajacych NN

miejsce wystepowania: cata dlugosc¢ odkopywanych kabli

rodzaj zagrozenia: porazenie pragdem,

skala zagrozenia: pracownicy zatrudnieni przy pracach (kilka oséb)

- Likwidacja stupéw oswietlenia terenu

miejsce wystepowania: miejsca lokalizacji stupow przeznaczonych do likwidacji

rodzaj zagrozenia: zagrozenia zwigzane z przygnieceniem pracownika,

skala zagrozenia: pracownicy zatrudnieni przy pracach (kilka osob)



- Demontaz i montaz instalacji elektrycznych w obiektach

miejsce wystepowania: wnetrza obiektow w ktérych bedg prowadzone prace
instalacyjne,

rodzaj zagrozenia: zagrozenia zwigzane z upadkiem z wysokosci, porazeniem prgdem
elektrycznym, przygnieceniem,

skala zagrozenia: pracownicy zatrudnieni przy pracach (kilka osob)

- Demontaz i montaz instalacji odgromowych

miejsce wystepowania: dachy i elewacje obiektow na ktérych bedg prowadzone prace
instalacyjne,

rodzaj zagrozenia: zagrozenia zwigzane z upadkiem z wysokosci, przygnieceniem,
uderzenie spadajgcym przedmiotem,

skala zagrozenia: pracownicy zatrudnieni przy pracach (kilka osob)

5. Wskazanie sposobu prowadzenia instruktazu pracownikow przed
przystapieniem do realizacji robo6t szczegoélnie niebezpiecznych

Kierownik budowy przed przystgpieniem do wykonywania robdét jest obowigzany
opracowac plan BiOZ i zaznajomi¢ z nim pracownikéw w zakresie wykonywanych przez
nich robét. Nalezy zapoznaé pracownikéw z dokumentacjg techniczno-ruchowg lub
instrukcjami obstugi maszyn i urzgdzen, ktére bedg obstugiwac.

Przed przystgpieniem do prac szczegodlnie niebezpiecznych na budowie nalezy
opracowac projekt organizacji rob6t wedtug wzoru przedstawionego ponizej.

W projekcie nalezy miedzy innymi odnotowac fakt przeszkolenia pracownikéw w zakresie
bhp przez osobe dozoru, ktéra posiada zadwiadczenie ukonczenia szkolenia bhp dla

kierownikow.
Instruktaz stanowiskowy zawiera:

- czesc ogdlng,
- wiasciwy instruktaz stanowiskowy.

W czesci ogélnej prowadzacy instruktaz uwzglednia:

- warunki pracy na stanowisku pracy:
- stanowisko pracy (pozycja przy pracy, oswietlenie stanowiskowe, odlegtosci
od sgsiednich stanowisk, itp.),
- maszyny i urzadzenia (rodzaje urzgdzen i wystepujgce w zwigzku z ich
obstugg zagrozenia),
- surowce, potprodukty i produkty danego stanowiska pracy (wtasciwosci
fizyczne i chemiczne i ich wptyw na zdrowie pracownika),
- urzadzenia sygnalizacyjne i ostrzegawcze,
- przebieg procesu pracy,



- zagrozenia na stanowisku pracy i sposoby ochrony przed zagrozeniem ,
- sprzet ochrony osobiste;j.
Wiasciwy instruktaz stanowiskowy powinien zawierac¢:

- pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z
przepisami bhp, z uwzglednieniem poszczegolnych czynnosci i ze szczegoinym
zwrdéceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne,

- prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora,

- samodzielne wykonanie zadania przez pracownika pod nadzorem instruktora,

- omodwienie i ocene przebiegu wykonania pracy przez pracownika.

6. Wskazanie srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapobiegajacych
niebezpieczenstwom wynikajagcym z wykonania robé6t budowlanych w strefach

szczegolnego zagrozenia, ewakuacja w przypadku zagrozen

Wszystkie narzedzia i urzadzenia oraz rusztowania wykorzystywane do prac budowlano-
montazowych posiadajg atesty i dopuszczenia do uzytkowania zgodne z polskimi
przepisami.

W przypadku budowy rusztowan kazde rusztowanie odbierane jest protokotem przez
uzytkownika.

Ewakuacja w przypadku zagrozen odbywa sie istniejgcymi drogami ewakuacyjnymi.

Nalezy przestrzega¢ zakazu uzywania otwartego ognia i palenia tytoniu na terenie catej

oczyszczalni, za wyjatkiem miejsc wyznaczonych.



