Nowy Targ, dnia .....ccccueuue.en.
POROZUMIENIE - wzoér

0 wspotpracy pracodawcow, ktorych pracownicy wykonujg prace na terenie oczyszczalni
sciekow w Frydman, w zwigzku z realizacjg inwestycji pn. Modernizacja i rozbudowa
oczyszczalni sciekéw we Frydmanie”

dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz o ustanowieniu koordynatora ds. bhp

Podstawa prawna: art. 208 Kodeksu pracy.

§1.
Zawiera sie porozumienie o wspétpracy pomiedzy nastepujgcymi Pracodawcami:

Podhalanskim Przedsiebiorstwem Komunalnym sp. z 0.0. z siedzibg w Nowym Targu przy
Al. Tysigclecia 35A, 34-400 Nowy Targ, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie Wydziat XII
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000172849, kapitat
zaktadowy: 108.867.000,00 zt - optacony w catosci, NIP735-25-32-366, REGON:492916321,
reprezentowang przez:

Janusza Tarnowskiego — Prezesa Zarzadu - Dyrektora Naczelnego,

zwanym dalej ,Zamawiajgcym”

zwanym dalej ,Wykonawcg”

§2.

llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o Pracodawcy rozumie sie przez to podmioty
wymienione w § 1.

§ 3.

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednocze$nie prace w tym
samym miejscu, tj. na terenie: Oczyszczalni sciekéw we Frydmanie zwanym dalej miejscem

pracy.
§4.

Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia
pracujgcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a takze
bezpieczenstwa innych oséb przebywajgcych na terenie obiektu.



§ 5.

Pracodawcy ustalajg koordynatora porozumienia, przedstawiciela Wykonawcy, w osobie:
.................................. , ktory sprawowac¢ bedzie nadzoér osobiscie, nad przestrzeganiem
przepiséw i zasad bhp przez wszystkich zatrudnionych w miejscu pracy pracownikow.

§6.

Koordynator do spraw BHP ma prawo:

- przegladu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy wszystkich
pracownikéw,

- informowania Pracodawcow o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz
uchybieniach, w zakresie bhp na stanowiskach pracy poszczegoélnych pracownikéw,

- niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn lub urzgdzeh na stanowiskach pracy
poszczegodlnych pracownikow, w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

- niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownikow, ktorzy swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarzajg zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego
lub innych oséb.

§7.
1. Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia poszczegdlnych Pracodawcéw
z obowigzku zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy.
2. Kazdy z Pracodawcéw odpowiada odrebnie za stosowanie przepiséw BHP przez
podlegtych pracownikow.

§ 8.

1. W razie wypadku przy pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokona zespét
powypadkowy powotany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika.

2. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, moze odbywa¢ sie przy udziale
Koordynatora ds. BHP.

§9.

Pracownicy poszczegolnych pracodawcow wykonujacy prace powinni:

- posiada¢ aktualne profilaktyczne badania lekarskie,

- odbyé wymagane szkolenia w zakresie BHP i PPOZ,

- posiadac i uzywac odziez roboczg i sSrodki ochrony indywidualnej wymagane do pracy
na poszczegoélnych stanowiskach pracy,

- znac¢ wtasciwoséci substancji niebezpiecznych, jezeli takimi postugujg sie wykonujgc
prace i umie¢ stosowac je w sposob bezpieczny,

- znac instrukcje obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen,

- umiec¢ identyfikowacC czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy
i ograniczac ich oddziatywanie na otoczenie,

- znacC zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy,
- posiada¢ stosowne kwalifikacje zawodowe i inne uprawnienia wymienione
w stosownych przepisach do wykonywania okreslonych prac.



§ 10.

Obowigzkiem Pracodawcow jest wzajemne przekazanie sobie informacji o zagrozeniach
wystepujacych w miejscach pracy pracownikéw oraz poinformowanie o osobach
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikow.

§11.

Obowigzkiem Pracodawcow jest réwniez:

przekazanie Koordynatorowi ds. BHP wykazu pracownikow, ktérzy bedg wykonywac
prace oraz danych osoby nadzorujgcej ich prace,

umozliwienie Koordynatorowi dostepu do stanowisk pracy, wgladu do dokumentacji
(instrukcji) uzytkowanych aparatow i urzadzen, oraz dokumentacji szkolen
pracownikéw w zakresie bhp,

informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach niebezpiecznych
i miejscach ich przechowywania w miejscu pracy,

udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszczen higieniczno - sanitarnych
i sSrodkdw higieny osobistej,

udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

§ 12.

Pozostate ustalenia miedzy Pracodawcami:

1.

Wykonawca podczas prowadzenia robot zabezpiecza oczyszczanie $ciekéw
i odpowiada za jako$¢ $Sciekdw oczyszczonych. Zamawiajgcy odpowiada za
wykonywanie analiz sciekéw wynikajgcych z aktualnego pozwolenia wodnoprawnego
oraz biezgce zagospodarowanie odpaddéw o kodach 19 08 01, 19 08 02 19 08 05
Zasady BHP oraz warunki bezpiecznego prowadzenia prac budowlanych przy
jednoczesnym zapewnieniu réwnolegtej eksploatacji oczyszczalni $ciekdéw zawiera
Informacja Dotyczgca Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia, zawarta w projekcie, ktora
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej instrukcji. Obowigzkiem obu stron jest zapoznanie
Z nig swoich pracownikéw

Po uzyskaniu pozwolenia na budowe oraz przekazaniu placu budowy i podjeciu
obowigzkéow przez Kierownika budowy, zasady BHP zostang sprecyzowane
w opracowanym przez Kierownika budowy "planie BIOZ". Wykonawca zapozna
z "planem BIOZ" pracownikéw Zamawiajgcego.

Wykonawca jest zobowigzany do codziennych uzgodnien z kierownikiem oczyszczalni
Sciekow w zakresie wptywu planowanych w danym dniu prac na biezgcg obstuge
obiektu ze szczegdélnym uwzglednieniem zasad BHP. Ponadto szczegotowy
tygodniowy harmonogram prac Wykonawca bedzie przedstawiat Zamawiajgcemu
ostatniego dnia roboczego tygodnia, na tydzien nastepny.

Wytagczenia zasilania elektrycznego, urzadzen, zamknigcia rurociggéw lub
przekierowanie przeptywow moze sie odbywac tylko i wytgczenie za zgodg kierownika
oczyszczalni  Sciekdbw. Powyzsze czynnosci muszg by¢  zaplanowane
w harmonogramie tygodniowym, a nastepnie uzgodnione bezposrednio przed ich
rozpoczeciem. Klucze do pomieszczen wydaje kierownik oczyszczalni $ciekow.
Wykonawca nie moze bezposrednio wydawac polecen pracownikom Zamawiajgcego,
a Zamawiajacy nie moze wydawac polecen bezposrednio pracownikom Wykonawcy.
W razie koniecznosci wydania polecen pracownikom drugiej strony, bedzie to
uzgadniane na poziomie kierownik robot/kierownik budowy - kierownik oczyszczalni
Sciekow.



§ 13.

Koordynator ds. BHP wspétpracuje ze stuzbg BHP poszczegdlnych Pracodawcow.

§ 14.

Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 15.

Porozumienie zostato sporzgdzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

§ 16.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do zakonczenia robot.

Zamawiajacy: Wykonawca:



